附件2：

我省推进高等教育综合改革主要任务时间表、路线图
	重点任务
	时间进度

	指导公办高校完善党委（常委）会、校长办公会例会制度，制定出台加强公办高校院（系）级党组织建设的意见、向民办高校委派党委书记实施办法，加强高校党的建设，完善高校决策的民主性、科学性。
	2016年6月底前完成意见和实施办法制定工作，12月底前高校完成制度建设工作，持续推进。

	督促高校健全以学术委员会为核心的学术管理体系与组织架构，建立完善对违反学术规范、学术道德行为的认定程序和办法。
	2016年12月底前完成，持续完善。

	督导公办高校建立和完善理事会，建立健全理事会制度；完善教职工代表大会制度和学生代表大会制度。
	2016年12月底开展高校制度建设及执行情况检查，持续推进。

	研究制定省属公办本科高等学校总会计师制度实施方案，配齐总会计师。
	2016年6月底前完成方案制定工作,逐步配齐总会计师。

	开展高校党委书记、校长同步审计，建立任前告知和任中审计制度，严格离任审计。
	持续推进。

	推动高校实施信息公开，加大招生考试、财务资产及收费管理等方面的信息公开力度。
	2016年12月底前全省普通本科高校全面实行信息公开，持续推进。积极推进高职院校和民办院校实行信息公开。

	严格省管高校回避制度，定期检查、核对领导干部回避制度执行情况。
	2016年12月底前完成首次检查工作，每2年检查一次。

	研究制定高校章程配套制度指导目录，指导高校完善以章程为核心的制度体系，完善执行与监督机制。
	2016年6月底前完成目录制定工作，12月底前高校完成制度体系建设，持续推进。

	研究制定山东省属公办高等学校人员控制总量备案制实施方案，全面实行人员控制总量备案管理。
	2016年6月底前完成方案制定工作，持续推进。

	研究调整山东省高等学校岗位设置结构比例标准，全面实行岗位设置及人员招聘备案制，全面推进高校职称制度改革；指导高校在绩效工资控制总量内，自主建立并完善以目标管理和目标考核为重点的绩效工资制度。
	2016年6月底前修改并出台《山东省高等学校岗位设置结构比例指导标准》，持续推进。

	实施专业设置负面清单制度，允许高校在限制性目录和预警目录外自主设置专业，有条件的高校自行设置经济社会发展急需的专业方向。
	持续推进。

	研究制定山东省省属高校取消二级学院行政级别改革试点方案，选择5所左右省属高校开展试点工作。
	2016年6月底前完成方案制定工作，12月底前启动改革试点，持续推进。

	研究制定山东省高等学校办学规模核定方案，逐校核定办学规模，根据核定办学规模，相应调整高校年度招生计划；指导高校调整专业科类布局，实施专业同城跨校整合。
	2016年6月底前完成方案制定工作，12月底前完成首次核定工作，持续推进。

	制定出台山东省师范生免费教育实施办法，实施师范生免费教育。
	2016年6月底前出台实施办法并启动实施，持续推进。

	研究制定山东省统筹推进一流大学和一流学科建设总体方案，重点扶持6所左右省属高校和20个左右优势学科，争创国内一流。
	2016年4月底前完成方案制定工作，6月底前启动实施，持续推进。

	研究制定山东省高水平应用型本科高校建设方案，重点建设10所左右应用型高校进入国内先进行列，继续实施优势特色专业发展支持计划。
	2016年6月底前完成方案制定工作，9月底前启动实施，持续推进。

	研究制定山东省科研院所与高等学校资源整合试点方案，选择2所学科特点突出、基础条件较好的科研院所开展试点。
	2016年6月底前完成方案制定工作，12月底前启动实施，持续推进。

	研究制定改革高等学校科研体制服务创新驱动发展战略实施方案，实施高校协同创新计划。
	2016年6月底前完成方案制定工作，启动实施，持续推进。

	研究制定山东省高等学校德育综合改革指导纲要，出台相关课程标准和基本规范，构建“四位一体”的德育体系。
	2016年6月底前完成纲要制定工作，持续推进。

	研究制定本科专业人才培养方案修订指导意见、职业院校建立教学诊断与改进制度工作方案，指导高校创新课程体系、更新教学方法、完善学习方式，全面提高教学质量。
	2016年6月底前完成意见、方案制定工作，持续推进。

	扩大学分制改革试点范围，推进高校不断完善学分制管理体系，到2020年全省本科高校全面推行学分制。
	持续推进。

	探索本科综合评价录取等招生制度改革，研究制定山东省深化考试招生制度改革实施方案。
	2016年6月底前出台改革方案，持续推进。

	制定高职与本科、中职与本科贯通分段培养专业目录。研究制定高职与本科、中职与本科贯通分段培养质量评估实施方案，委托第三方对2013年试点学校和专业进行质量评估。
	2016年6月底前完成专业目录和评估实施方案制定工作，12月底前完成试点学校评估工作，持续推进。

	制定并实施研究生教育质量提升计划。
	2016年12月底前完成计划制定工作，持续推进。

	研究制定山东省关于全面深化高等学校创新创业教育改革的实施意见，推动高校完善专业人才培养方案，深入实施系列卓越人才教育培养计划。
	2016年4月底前完成实施意见制定工作，持续推进。

	重点建设一批开放式综合实验教学中心和创新创业教育示范中心。
	2016年12月底完成调研，2017年启动实施，持续推进。

	每年择优支持100项大学生创新创业训练项目。
	持续推进。

	按政策规定对符合条件的企业给予财政补贴，落实税收减免政策，鼓励企业接纳学生开展顶岗实习。
	持续推进。

	制定出台关于实施第三期高等学校青年教师成长计划的意见，加强青年教师培养。
	2016年6月底完成意见制定工作，持续推进。

	扩大“双百计划”实施范围。 
	2016年启动，持续推进。

	深化实施泰山学者工程，实施泰山学者优势特色学科人才团队支持计划和高校优势特色学科人才团队培育计划，完善人才配套政策。
	持续推进。

	指导高校健全教师考核评价体系。
	持续推进。

	鼓励我省驻外企业设立留学生奖励基金，吸引国外学生来鲁留学、就业。
	持续推进。

	研究制定山东省高等学校设置“十三五”规划，积极引进国际知名高校来鲁办学，大力支持985高校来鲁建立分校、研究生院。
	2016年12月底前完成规划制定工作，持续推进。

	研究制定关于进一步促进社会力量办学的意见，支持社会力量通过独资、合资、合作等形式举办高等教育，落实促进民办高校发展相关政策。
	2016年12月底前完成意见制定工作，持续推进。

	支持高校与行业企业组建教育集团、专业联盟，建立校企合作协调推进机制。
	持续推进。

	研究制定本科专业评估方案，组织开展专业年度评估。探索实施大学综合评价。探索开展第三方评价。
	2016年6月底前完成专业评估方案制定工作并启动实施。2017年试点开展大学综合评价和第三方评价。持续推进。

	逐步提高生均定额标准。设立专项建设经费，加大支持力度，强化项目引导。探索按生均定额、专项拨款、绩效奖补相结合的方式确定高校财政拨款。在省属本科高校全面实施拨款定额改革。
	2016年启动，持续推进。

	建立招生计划优化调整机制，统筹10%的招生计划，综合考虑专业办学条件、高考专业志愿内录取情况、新生入学报到情况和就业情况等因素，调剂用于特色明显、优势突出、社会急需以及适应新兴产业的专业。
	2016年启动，持续推进。

	完善成本分担机制，合理确定学费标准并动态调整，进一步推进高校学分制收费改革。
	2016年启动，持续推进。

	积极探索通过地方政府债券、争取国家政策性银行低息专项贷款等多种方式筹集经费。鼓励商业银行探索拓宽抵质押物范围，有针对性地创新金融产品，为高校发展提供融资支持。
	2016年启动，持续推进。


PAGE  
1

